
 
 
 
 
 
 

Nous recherchons un ou une apprenti(e) développeur Full Stack en contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation. Vous serez chargé(e) de maintenir et d’améliorer les différentes applications déjà en 
production. Rattaché(e) au service informatique, vous êtes en charge de concevoir et développer des améliorations, 
options, nouveaux programmes ou de nouvelles applications suivant les besoins. 
 
Aussi bien internes qu’externes, nos applications et programmes répondent à des besoins spécifiques suivants leurs 
cibles. Vous serez donc amené(e) à utiliser plusieurs langages et logiciels pour répondre à ces besoins à savoir : 
WinDev en version 22 pour les programmes internes, ASP .NET CORE 2.0 pour les applications web internes et 
PHP/JS pour les applications web grand public. 
 
Nous recherchons quelqu’un d’autonome, rigoureux et de très motivé avec un bon esprit d’analyse. Une bonne 
connaissance en développement web est requise. Votre principale mission sera de maintenir une application web 
grand public et d’y ajouter des options et améliorations. 
 
Vous aborderez les points suivants durant votre apprentissage : 

 Intégration HTML5, CSS3 
 Framework CSS (Bootsrap 4) 
 Javascript 
 PHP 7 
 GIT 
 C# framework ASP .NET CORE 2.0 
 API REST .NET CORE API  
 SQL server 2012 
 Serveur PHP et IIS 

 
Les compétences appréciées pour ce poste sont : 

 Esprit d’initiative et d’analyse 
 Dialoguer avec les utilisateurs en s’adaptant à leurs attentes 
 Respecter les contraintes 
 Etre autonome, rigoureux, organisé, ponctuel 

 
Profil : 
De préférence à partir de BAC+3 en formation Licence Informatique ou Master informatique en alternance. BAC +2 
DUT informatique selon profil, bonne connaissance en développement web et base de données.  
 
Conditions : 

 Contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 
 35h/semaine 

 
Envoyez votre CV et lettre de motivation au contact suivant : 
Ludovic Menard : lmenard@mordacq.com 
 


